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VYROCNI ZPRAVA

za rok 2006



. v Bilovci

V roce 2006 se Nemocnice v Bilovci, p. 0. (dale NvB) vénovala dalSi stabilizaci jak
ekonomické a organizacni, tak zejména personalni - zejména oddéleni interni a LDN
se po dalSich odchodech lékaru ocitli ve velmi nepfijemné situaci, kterou se podafilo
vyreSit az zacatkem roku 2007.

Chtél bych na tomto misté podékovat zdravotnickému personalu obou téchto oddéleni
a jmenovité pak MUDr. Sosnovi, primafi interniho oddéleni, a MUDr. Palasové, vedouci

lékafce LDN, za nasazeni a obétavost, s jakou tuto nepfijemnou situaci zviadli.

Vedeni i zaméstnanci NvB museli v roce 2006 feSit i dalSi problémy, spojené predevsim
s narustem tarifnich platd, kdy jejich meziro€ni narust dany vyhlaSkami &inil vice nez 18%.
Jako rizikovy faktor Ize téz hodnotit nejasnou situaci a budoucnosti nemocnice (coz se
tykalo hlavné formy organizace, kdy béhem roku 2006 dochazelo k prudkym zménam
zakonl a vyhldSek ve spojitosti s transformaci nemocnice na akciové spole¢nosti

¢i na neziskové organizace).

Na druhou stranu mi dovolte vyjmenovat nékolik Uspéchu, které jsme v roce 2006 dosahli.
Byla dokonéena inventarizace majetku v takové podobé, Ze finan¢ni audit nemél vyhrady.
Byla zavedena evidence majetku s vyuzitim ¢arovych kédl a byl implementovan novy
ekonomicky systém. ZlepSila se kvalita pé¢e zejména na chirurgickém oddéleni, ale pres
nepfiznivy personalni stav i na obou dalSich oddélenich. Na LDN se rozbiha novy zplsob
prace, spocivajici v tymové spolupraci lékafd, stfedniho zdravotnického personalu,
ale napriklad i socialni a dietni sestry, sestry specializované na lécbu ran, psychologa,
psychiatra, knéze, dobrovolnikd, pfibuznych.

V nasledujicim materialu Vas chci blize seznamit s ¢innosti NvB v lofiském roce, véetné
bliz§iho rozboru vySe uvedenych témat, a ¢aste¢né nastinit plan dalSiho fungovani
nemocnice v roce 2007.

Ing. Martin Rais
feditel
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A. Vyhodnoceni pInéni tkolu, pro které byla pfispévkova organizace zfizena

NvB disponuje Iizkovym fondem v nasledujici struktufe a vyuZiti:

Oddéleni

Interni oddéleni
Mezioborova JIP
Chirurgické oddéleni

LDN
Celkem

Pocet lazek Vyuziti 2005 Vyuziti 2006
42 90,4% 72,5%
10 99,2% 87,9%
30 94,6% 94,6%
120 95,7% 83,4%
202 94,5% 83,0%

Jak je z uvedené tabulky patrné, s vyjimkou chirurgického oddéleni doSlo k vyraznému

poklesu obloZnosti na vSech ostatnich oddélenich, coz ma za vysledek sniZeni celkové

obloZnosti 0 11,5%. K tomuto doslo z nésledujicich davodu:

Interni oddéleni, JIP: Nepodafilo se nahradit odchod lékaft z let 2004 a 2005, naopak

LDN:

doslo k odchodu dalSich 4 lékafek (2x matefsk& dovolend, 2x jiné
zdravotnické zafizeni). Bylo proto nutno snizit obloznost tak,
aby byla zajisténa péce o pacienty v pozadované kvalité. Situace
byla vyfeSena az koncem roku 2006 nastupem 3 lékafek a od ledna

2007 nastupem kvalifikovaného kardiologa — vedouciho |ékafe JIP.

Problém i jeho feSeni stejné jako bylo vySe uvedeno, stim,
Ze odchody Iékart byly vyhradné do jinych zafizeni. Jako divody
byly uvadény predevSim pracovni pretizeni, chybéjici odborna
perspektiva a nejasnd budoucnost zafizeni. Ke stabilizaci doSlo
az pocatkem roku 2007, kdy nastoupili dva lékafi se specializaci

geriatrie.

Jednou z hlavnich priorit pro rok 2007 bude zvySeni obloznosti nad 90% tak, aby byl

disponibilni I0Zkovy fond vyuZit efektivné a aby nedoSlo k omezeni Uhrad od zdravotnich

pojistoven.
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Ambulantni péce zlstala v rozsahu a obsazeni stejna jako v minulém roce, NvB tedy

poskytuje péci v nasledujicich ambulantnich provozech:
— gynekologicka ambulance v€. 6-ti lUZek denniho stacionéare
— vSeobecna chirurgicka ambulance v€. Grazové ambulance
— poradna pro Ié€bu chronickych ran
— ortopedickd ambulance
— vSeobecna interni ambulance
— gastroenterologicka ambulance
— kardiologickd ambulance
— anesteziologické oddéleni
— radiodiagnostické oddéleni
— EEG laboratof
— détska kardiologickd ambulance
— rehabilitacni oddéleni

V roce 2006 jsme pokracovali v konsolidaci NvB zejména po personalni strance. BohuZzel
vS8ak z riznych davodd (nadmeérné dlouhodobé pretézovani, ztrata perspektivy, nejasna
budoucnost NvB, neustale zmény zameéru ze strany zfizovatele) doslo k dalSim odchodim
lékaru, zejména odchod dvouatestované vedouci lékarky JIP a vedouci Iékafky LDN byl
kriticky. Koncem roku se podafilo vyreSit nejvétsi problémy, vlednu 2007 nastoupil
atestovany kardiolog na pozici vedouciho lékafe JIP, dalSi posileni (ARO, RDG)
je planovano na duben. Pokud nedojde k dalSim odchodum, bude personalni situace
v roce 2007 bez probléma.

Co se tyCe stfedniho zdravotnického persondlu, doSlo kredukci poétu o zhruba
20 zaméstnanct, coz souvisi s omezenim provozu na LDN z divodu neobsazeni I€kafi.
K této redukci bylo vyuzito pfedevSim odchodd do dichodu a pracovnich pomérd na dobu

urcitou.

Byl zdokonalen a odzkouSen systém evidence pracovnich Uvazkl, véetné zhotoveni
popisti pracovnich ¢&innosti, takze NvB ma nyni kompletné zpracovanou systemizaci
pracovnich mist, coZ ndm umozni v roce 2007 zacit s planovanim poctu personalu (dosud
jsme pouze reagovali na odchody), s planovanim vzdélavani a zvySovani kvalifikace tak,
jak je poZzadovano pro akreditaci.
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Z nové zahdjenych akci je tfeba jmenovat pfedevsim rekonstrukci operacnich sald, ktera
bude dokonc¢ena v bfeznu 2006. Celkova vySe investice byla pfes 15 miliont K&, z toho
Moravskoslezsky kraj jako zfizovatel pfispél Castkou 4,3 mil. K& Cela akce byla
realizovana zfizovatelem jako investorem a vlastnikem nemovitého majetku, na némz

je rekonstrukce provadéna.

Pokracovali jsme v dovybavovani oddéleni l0zky, stolky a Zidlemi, v sou€asnosti
jiz vSechna oddéleni disponuji modernimi &tyfsegmentovymi polohovatelnymi postelemi
s antidekubitnimi matracemi. Uroveri je samoziejmé odstupfiovana, nejdokonalejsi
(a nejdrazsi) vybaveni je na JIP. Pro rok 2007 zbyva dovybavit chodby a ¢ekarny novymi

lavicemi.

Pozornost jsme vénovali rovnéz pradlu, a to jak pacientskému (loZznimu i obleceni),
tak i obleCeni personalu. Na zakladé vybérového fizeni bylo pofizeni kompletné nové
pacientské pradlo, které je jiz v uzivani. DokonCujeme vydej zaméstnaneckého pradla,
kde jsme vénovali pozornost barevnému odliSeni personalu podle oddéleni (jinou barvu
ma napf. interna a jinou chirurgie), ale i podle druhu zaméstnance (odliSeni pomocného
personalu, SZP, |ékarl, odliSeni provozniho personalu). VesSkeré odévy jsou opatfeny
jmenovkami, které slouZzi jednak ke snazSi orientaci pacientd, jednak k omezeni ztratovosti

pradla.

Pozornost jsme vénovali téZz oblasti vypocetni techniky, kde bylo dokonéena akce
zapocata jiz v roce 2005, jejimz cilem bylo ,dotdhnout* po léta zanedbavanou oblast IT
na uroven, pozadovanou bezpecénostnimi a provoznimi standardy pro tak kritickou oblast,

jakou je zdravotnictvi.

Byly pofizeny nékteré zdravotnické pfistroje (defibrilator, monitor, optika k hysteroskopu),

v3e pouze jako FeSeni havarijnich stavi nebo kritického nedostatku.

Byl pfipraven pfechod na novy ekonomicky systém, nebot stavajici IS firmy VEMA jednak
nepodporuje vedeni Ucetnictvi v akciové spolecnosti, jednak je neprGhledny (datové
prostfedi neni k dispozici), neobratny (funguje v systému mésicnich uzaveérek, tzn. pro
ziskani jakychkoli Gdaji za minuld obdobi je nutno obnovit zalohu) a nadmérné drahy
(prosty vyjezd analytika je nejméné 10 tisic K¢&!). Rovnéz evidence majetku ¢arovy kod
neni podporovana zpusobem obvyklym u konkurence. Neni zajiSténa navaznost

na nemocniéni systém Akord a nakupni systém allyTrade.

Na zakladé uvedenych pozadavki byl vybran ekonomicky systém QI firmy OrCZ
a po zkuSenosti z roku 2006, kdy v jeden mésic odeSla jedna mzdova ucetni

na dlouhodobou neschopenku (rizikové téhotenstvi) a druhd na invalidni ddchod
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(karcinom) a nastal kriticky problém s vyplatou mezd, jsme se rozhodli zajistit tuto oblast
outsourcingové. Firma OrCZ prevzala zbylé zaméstnance a garantuje NvB bezchybné
a uplné provozovani vsech ekonomickych agend.

Jde o standardni spolupraci dvou firem, které se diky této spolupraci mohou vénovat
tzv. core-businessu, tomu co kazda z nich umi nejlépe. Tato spoluprace je zcela bézna
zejména u menSich komer&nich firem, z davodu, které se pfesné kryji s vySe uvedenymi.
Vyraznym zplGsobem byla posilena bezpecénost, zvySena kvalita ¢innosti a doSlo téz
k Uspofe investi¢nich prostfedku.
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B.

Vyhodnoceni ukazatela stanovenych prispévkové organizaci

Zfizovatelem byly NvB ureny nasledujici zAvazné ukazatele:

a)

b)

d)

Pfispévek na provoz v celkové vySi 665.000 K& (Cisla usneseni ZK 8/744/3,

RK 80/2949) byl ¢erpan v uréené vysi v souladu s ¢lenénim podle Ucelu......... splnéno

PFipustny objem prostfedkd na platy ve vysi 59.504.600 K¢ dle RK 57/2196, stanoveny
podilem mimotarifnich slozek platu k platovym tarifim ve wvySi 50%,
ZA TOK 2006 dOSAZENOD 14,800 . .ccuiieeieiiieieee ettt e e e e e e eaas splnéno

Vysledek hospodafeni na rok 2006 dle usneseni ZK 8/744/3, stanoveno 0 K¢,
skutecny VH v roce 2006 byl 2.254.031,58 KE&........cuuveiieeiiiiiiiiiiiiieeeeee i splnéno

odvod 7.700.000 K& do rozpoctu kraje dle usneseni ZK 8/744/3, snizeny o 785.000 K¢&
dle usneseni RK 75/2854 a zvySeny o 3.670.310 K¢ dle usneseni RK 84/3101,
UCelové vazano na realizaci akce "Rekonstrukce operaénich sali s vestavbou

SEEIIIIZACE" ... et e nnee spinéno

Byly spInény vSechny stanovené zavazné ukazatele.

ZlepSeny vysledek hospodareni za rok 2006 ve vySi 2.254.031,58 K€ navrhujeme

prevést do rezervniho fondu organizace.
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C. Vyhodnoceni hospodareni pFispévkové organizace

V nasledujicich odstavcich je proveden stru¢ny rozbor hospodareni NvB v roce 2006.

PodrobnéjSi tdaje jsou obsazeny v tabulkach, které jsou pfilohou této zpravy.

1. Vysledek hospodareni, ndklady a vynosy

Vysledek hospodareni podle jednotlivych skupin G¢td a prabéh jeho tvorby

po jednotlivych &tvrtletich je uveden v nasleduijici tabulce

¢.uctu Nazev polozky 1.Q 2.Q 3.Q 4.Q celkem
501 | spotfeba materialu 2774,24| 4970,96 3159,70| 6 360,90 17 265,80
z toho: | 1éky v&. medic. plynG 802,81 | 2 067,69 1330,69| 2112,86 6 314,06
krev 111,62 243,00 175,55 143,85 674,02
SZM 416,29| 1 108,94 685,02 822,76 3 033,01
potraviny 842,60 775,92 659,60 778,38 3 056,50
VM 223,50 527,13 192,58 605,72 1 548,93
DHM 317,86 240,25 110,44 1893,24 2 561,78
ostatni (PHm,material na V¢) 59,56 8,04 5,82 4,08 77,51
502 | spotieba energie 1 953,87 1 091,46 652,74 1 441,46 5 139,53
z toho: | plyn 1 293,73 507,99 154,00 839,51 2 795,23
el.energie 464,17 378,14 339,00 432,85 1614,15
voda 195,98 205,34 159,74 169,10 730,15
sk.51 |sluzby 1638,17| 1827,63 149528 | 1 886,99 6 848,05
sk.52 | mzdové naklady 16 240,66 | 16 078,67 | 16 075,88 | 19 327,18 67 722,40
sk.53 | dané a poplatky 0,00 0,00 0,00 7,20 7,20
sk.54 | ostatni naklady 283,01 206,04 159,11 278,54 926,70
551 | odpisy majetku 1339,72| 136557 1394,27 | -1256,46 2 843,10
554,2 | prod.material a ZC prod.majetku 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sk.59 | dan z pfijmu 0,00 0,00 0,00 1121,64 1121,64
NAKLADY CELKEM 24 229,66 | 25540,32| 22936,98] 29 167,44 | 101 874,41
602 | trzby za vlastni vykony 26 381,16 | 27 155,29 | 28 333,44 | 16 724,17 98 594,07
sk.64 | ostatni vynosy 2 747,53 644,89 619,12 799,27 4 810,81
sk.65 |trZzby z prod. NHIM,HIM a mat. 0,00 0,00 29,37 24,20 53,57
691 | provozni dotace 171,25 166,25 166,25 166,25 670,00
VYNOSY CELKEM 29299,94 [ 27 966,44 29 148,18 17 713,89| 104 128,44
Hospodarsky vysledek 5070,28| 2426,11 6 211,20 | -11 453,56 2 254,03
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Je zfejmé, Ze NvB tvofila v roce 2006 zisk ve vSech ¢tvrtletich, s vyjimkou posledniho.

Zisk byl dosahovén zejména diky nasledujicim krokdm:

a)

b)

d)

Dlsledna kontrola materialovych nakladd, jejich limitace aZz na jednotlivé mésice
a stfediska s ur€enim jednoznacéné zodpovédnosti za dodrzeni téchto limitd

(stani¢ni sestra, primar) véetné dopadu do pobidkovych sloZek platu.

Redukce poctu zaméstnancu zejména v administrativé na nejnizSi mozny pocet.
Tato Uspora je velmi podstatnd, nese s sebou nicméné riziko, Ze pfi vypadku
jediného téZzko nahraditelného pracovnika neexistuje zastup a je ohroZen provoz
nemocnice (napf. informatik nebo mzdova ucetni). Tento problém postupné feSime

vyhledavanim a proSkolovanim zéstupu z fad stavajicich zaméstnancu.

ZruSeni skladd — NvB je z&sobovana systémem just-in-time az na jednotlivd
stfediska, ¢imZ se sniZuje administrativa, redukuje personal potfebny k zajisténi
logistiky a sniZzuje se mnoZstvi penéZnich prostfedkl, vazanych neproduktivné
v z4sobach.

S poklesem obloZnosti z dGvodd uvedenych vySe jsme snizili i stav zdravotnického
personalu - zejména zdravotni sestry a oSetfovatelky - na stavy minimalné mozné
podle normativi VZP. Tim klesly mzdové néklady, resp. jejich navySeni nebylo tak
velké, jak bylo vzhledem k nafizenému ristu tarifG pfedpokladano. Pfijmy
od zdravotnich pojistoven jsou v ramci pausSéalnich thrad dany vykonnosti roku
2005.

V poslednim &tvrtleti doSlo na prvni pohled k vyraznému propadu — tento propad je vSak

pouze Ucetni a byl zplsoben nasledujicimi skuteénostmi:

a)

b)

Na strané trzeb byly ze strany zdravotnich pojiStoven uplatnény regulace zejména
na vyzadanou péci a bylo provedeno vyuctovani zalohovych plateb ve vysi
- 3.079 tis. K&.

Dale byly uplatnény dohadné poloZzky na vyucétovani zdravotni péce za rok 2006

v celkové vySi 1.796 tisic KE.

NvB se koncem roku predzésobila materialem, zejména Iéky, SZM a vSeobecnym
materidlem s delSi exspira¢ni dobou. Timto zpusobem byl jsme feSili vypadek
v zadsobovani koncem roku 2006 a zacatkem roku 2007, kdy dodavatelé omezuji
dodavky z divodu dovolenych a naslednych inventur. Toto omezeni je pro NvB
nepfijatelné, nebot nevede sklady (o zasobach je uctovano zplsobem B)

a nedokaze proto podobné vykyvy vykryvat ze zasob.
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Takto pofizeny material bude postupné spotfebovan v prvnich 2-3 mésicich roku
2007.

V poslednim ¢&tvrtleti byly rovnéz na zakladé vybérovych fizeni realizovany nakupy
pacientskych lizek, vybaveni pokoju (stolky, kfesla a zidle), lozniho a

pacientského pradla a zaméstnaneckého obleceni.

Na zékladé doporuceni auditora bylo v prosinci provedeno prouc¢tovani nekrytych
fondu, ¢imz doSlo ke sniZeni odpist na zapornou hodnotu (podrobnéji viz zprava

auditora).

V poslednim ¢&tvrtleti byly na zakladé dosahovaného hospodarského vysledku

vyplaceny mimoradné odmeény ve vysi 2,8 mil. KE véetné odvodu.
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2. Cerpani téelovych dotaci

Finanéni vyporadani dotaci ze statniho rozpoctu poskytnutych pfispévkovym

organizacim kraje v roce 2006 je uvedeno v nasledujici tabulce.

Ucelovy Poskytnuto Pouzito k Vratka
Znak Ukazatel k 31.12.2006 | dotace
31.12.2006 T
a b 1 2 3

A. Neinvestiéni dotace celkem 669 998 669 998 0
v tom:

203 prispévek na provoz — kryti odpisi DHaNM 665 000 665 000

203 prispévek na provedeni auditu 4998 4998
B. Investiéni transfery celkem 0 0 0
v tom:
jednotlivé tituly 0 0 0
C. Dotace atransfery celkem 669 998 669 998 0

VeSkeré dotace poskytnuté zfizovatelem organizaci Nemocnice v Bilovci pro rok 2006

byly vy&erpany v plném rozsahu a v souladu s u¢elem dotace.

3. Mzdové néklady a zaméstnanci, pramérny plat, zahrani€ni cesty

Vzhledem k tomu, Ze se pohybujeme v systému, kde platy jsou striktné dany
a opakované navySovany vladnimi nafizenimi, je mozno dosahnout Uspory v téchto
nékladech pouze sniZzovanim poc¢tu zaméstnancu a zvySovani efektivity prace. V NvB
dosahuje podil mzdovych nékladd na celkovych nakladech az 65%, coz je dano
charakterem nemocnice (nejsou zde materialové narocné obory jako ortopedie nebo
urologie, rentgen je zakladni a nepouzivaji se drahé kontrastni latky, sluzby laboratore
jsou zajiStovany externé).

V téchto podminkach je prvofadym Okolem managementu dasledné sledovat
systemizaci pracovnich mist, zejména ve vztahu k produktivité (obloZnost, pocty

vykon() a reagovat okamzité na jakykoli jeji pokles.
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Pramérna mzda cinila 18.279 K¢ proti 15.430 K¢ v roce 2005, coZ je narust o 18,5%.
Evidencni prepocteny pocet zaméstnancu ke konci sledovaného obdobi byl 218,27
(v roce 2005 byl 226,67 - tedy pokles o 8,4 zaméstnancu, coZ odpovida 3,7%).

NavySeni primérné mzdy bylo dano predevSim jednak zménou tarifnich tabulek,
jednak novym zatfidénim stfedniho zdravotnického personélu. Podili se na ném

i odmény, které byly proplaceny vzhledem k mimofadnému hospodaiskému vysledku.

V roce 2006 nebyla realizovana Zadna zahrani¢ni sluzebni cesta.
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4. Péce o spravovany majetek, investice, udrzba a opravy, informace

0 pojiSténi majetku a pojistnych udéalostech

Organizace realizovala v roce 2006 opravy a udrzovani majetku v celkové vySi cca

2.038 tis. K&, coz bylo oproti roku 2005 navySeni o 126%. Pokud jde o strukturu

vydajl, byly prostfedky Cerpany z vice nez 50% na opravu a udrzbu zdravotni techniky

a jejich revizi. Tato skupina nebylo v minulych letech opravovana a jeji stav byl zna¢né

zanedbany. S investovanim do oprav, servisi a Udrzby se znovu zapocalo v roce

2005.

Vycet investi¢nich akci realizovanych v roce 2006 je uveden v nasledujici tabulce:

P.¢. | Nazev akce PInéni v tis. K¢
1 | Defibrilator ZOLL M vé. pfisluSenstvi 225
2 | Tech. zhodnoceni dorozumivaciho zafizeni MDC V02 28
3 | Tech. zhodnoceni dorozumivaciho zafizeni AZD 460 17
4 | A — Internet, email server 124
5|B — CITRIX META FRAME server 213
6 |D — FILE SERVER 204
7| E - SQL SRV 231
8 | F — zalohovani 148
9 | UPS 3000VA 45

10 | Odsavacka s extraktorem Medela Basic 30 42
11 | CITRIX Presentation Server MF 4.0 108
12 | CITRIX Presentation Server MF 4.0 108
13 | Management Suite -Windows Terminal Server 100
14 | Toyota Corolla 1.3 (ojety vz) 134
15 | Citréen Berlingo 1.4 (ojety v(z) 119
16 | Tech. zhodnoceni Citrden Berlingo 2.0HDi SX 8
17 | Optika k hysteroskopu K224 79
18 | Terminal Unitech PA 962 60
19 | Traktor zahradni Josered LT2112CMA2 213
20 | Monitor Passport 2, verze CDN 161
21 | Tech. zhodnoceni budovy hl. traktu nemocnice 15
22 | Tech. zhodnoceni budovy administrativy 13
23 | Tech. zhodnoceni budovy spojovaciho traktu 113
Investice celkem 2.508
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Spole€nost Satum Czech, vybrana na zakladé vyzvy nékolika uchaze&im v roce 2005,

pro NvB zajiStuje vybér optimalnich pojistnych programi pro konkrétni Gcely, vybér

nejvhodnéjsi pojistovny, veskerou administrativu spojenou s pojisténim a likvidaci

pojistnych udalosti.

Jeji zprava je pfilohou této zpravy.

5. Pohledavky, zavazky, inventarizace majetku

V nasledujicich odstavcich jsou podrobnéji rozebrany jednotlivé oblasti, uvedené

v nadpise.

a. Pohledavky

Celkova hodnota pohledavek (rozvaha fadek €.052) je ve vysi 11 325 tis. K¢,
do 30 dnu po IhGté splatnosti celkem 4 593 tis. K&.

Organizace nema pohledavky, které maji k rozvahovému dni dobu splatnosti
delSi nez 4 roky.

Organizace nema pohledavky jisténé sménkami, kryté podle zastavniho prava

nebo jiSténé ru¢enim jiného subjektu, pfipadné jingym zplsobem.

b. zZavazky

Celkovéa hodnota zavazku (f.€.167) je vySi 6 414,21 tis. KE - ztoho zavazky

po Ihaté splatnosti:
i. do30dnu ve vysi 479 tis. K&

ii. nad 360 dnl ve vySi 43 tis. KE (reklamacni fizeni, v dobé tvorby této

zpravy jiz vyreSeno)

Organizace:

— nema zavazky kryté podle zastavniho prava nebo jiSténé rucenim jiného
subjektu, pfipadné jinym zplisobem,

— nema zavazky (nepenézni i penézni) nevyucétované v Ucetnictvi
a neuvedené vrozvaze, napf. zaruky pfijaté za jiny subjekt z titulu

bankovniho Uvéru nebo sméneéného prava apod.,
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neoCekava Zzadné potencionalni ztraty, na které by méla byt vytvorena
v UCetnictvi rezerva, jejichz realizace zavisi na uskute¢néni jedné ¢i vice
nejistych budoucich udalosti, napf. nejisty vysledek soudnich sport,

nema zadné zavazky vici zfizovateli,

nevykazuje k 31.12.2006 Zadny bankovni Gvér,

(Pro kryti pfechodného nedostatku penéznich prostfedkd ma organizace
sjednan kontokorentni Gvér u CSOB, a.s. poboc¢ka Novy Jiéin do vyse

avéroveého limitu 5 000 tis. K¢.)

neeviduje k 31.12.2006 zadné splatné zavazky pojistného na socialnim
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti ani pojistného

na vefejném zdravotnim pojisténi,

nema zadné darnoveé nedoplatky u mistné pfislusného finanéniho organu.

Inventarizace majetku

Po dlouhé dobé, kdy byly predchazejici inventury v nemocnici provadény

pouze formalné a evidence majetku nebyla prikazné vedena, Ize dnes

prokazat, komu byl majetek do spravy svéfen, jak bylo s majetkem nakladano,

kdo a kdy majetek likvidoval. Majetek je fadné evidovan dle existujicich

nakladovych stfedisek, na pfisluSnou stani¢ni sestru &i jinou povéfenou osobu,

kterd je za evidenci apééi o svéfeny majetek pfimo odpovédna. Radnou

inventarizaci na konci roku 2006 nebyly zjiStény inventarizacni rozdily. Vlastni

inventarizace poprvé probéhla s vyuzitim ¢tecky Carovych kédu, kterymi je

v8echen majetek oznacen.

6. Vyhodnoceni dopliikové €innosti

NvB vykazala za rok 2006 v doplikové Cinnosti hospodarsky vysledek zisk ve vysi

826 tis. K&, pfi vynosech 863 tis. K& Na tomto ukazateli se podilely zejména najmy

z majetku organizace soukromym osobam a spole¢nostem podnikajicim v arealu NvB.

Vykazany zisk pouZila organizace v hlavni ¢innosti.
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7. Penéznifondy ajejich kryti
V nasledujicich odstavcich jsou podrobnéji rozebrany jednotlivé oblasti, uvedené
v nadpise.

a. Investiéni fond

Prabéh tvorby a Cerpani investi¢niho fondu je zfejmy z nasledujici tabulky:

stav k 1.1.2006 12.456 tis. KE
tvorba — pfidél z odpisl 5.566 tis. KE
cerpani — pouziti na novy majetek 2.508 tis. K&
¢erpani — odvod do rozpodétu kraje 10.585 tis. K&
snizeni z davodu prouctovani nekryté ¢asti fondu v roce 2005 2.205 tis. K&
snizeni z davodu prouctovani nekryté ¢asti fondu k 31.12.2006 2.724 tis. K&
stav k 31.12. 2006 0 tis. K&

Fond reprodukce majetku byl z divodl douctovani jeho nekryti finanénimi
prostfedky z roku 2005 snizen o ¢astku v celkové vysi 2 205 tis. K¢ a z divod
jeho nekryti finanénimi prostfedky v roce 2006 snizen o dalSi ¢astku ve vysSi
2 724 tis. K¢ (Tato operace probéhla na zakladé zjisteni a doporuceni auditora
vroce 2005 a byla konzultovdna se ziizovatelem). Penézni prostiedky byly
pouzity na pokryti provoznich nakladu, zejména na:

— mzdové prostiedky (nedostateéné kryti z ddavodd navySeni mezd

rozhodnutim MPSV);

— na provoz organizace (nedostate¢né kryti dotacemi MSK).

b. Fond kulturnich a socialnich potreb

Pribéh tvorby a Cerpani FKSP je zfejmy z nasledujici tabulky:

stav k 1.1.2006 2.735 tis. K&
jiné zmény (snizeni €erpani o vklady zaméstnancu, OSZSP) 6 tis. K&
tvorba - zakladni pfidél (tvofen z mezd) 958 tis. K&
Cerpani: détské rekreace 39 tis. K&
stravovani 206 tis. K&
osobni Uéty zaméstnancl 753 tis. K&
kultura, télovychova 93 tis. K&
penézni dary 73 tis. K&
ostatni (zlepSeni pracovniho prostfedi, ...) 515 tis. K&
pFispévek zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi 144 tis. K&
stav k 31.12.2006 1.876 tis. K&
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c. Rezervnifond

stav k 1.1.2006 114 tis. K&
tvorba:  finanéni dary 84 tis. K&

pridél ze zisku 142 tis. K&
Cerpani 84 tis. K&
stav k 31.12.2006 256 tis. K&
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D. Navrh opatfeni ke zkvalitnéni fizeni organizace

NvB ma zpracovany strategicky plan, na jehoz zakladé dale uplatriuje jednotlivé taktické
kroky. Tato strategie byla zpracovana jiz v roce 2005 novym vedenim nemocnice,
v pribéhu dubna a kvétna roku 2007 bude podrobena revizi a budou do ni promitnuty

zmény zejména vnéjsich faktoru.

V minulém roce byly provedeny zakladni organizaéni zmény, které vedly k popisu
zakladnich procest v NvB, k pfidéleni jednoznaénych zodpovédnosti a pravomoci.
Byla zploSténa organizac¢ni struktura a fada pravomoci a zodpovédnosti byla pfevedena
nanizsi Urovné fizeni. V tomto trendu chceme pokraCovat zejména zavedenim
motivacniho a pobidkového systému, ktery je jiz pfipraven, odkonzultovan s vedoucimi
pracovniky NvB. Jeho parametry jsou nastaveny tak, aby podporovaly taktické cile NvB

(vychazejici ze zakladni strategie nemocnice) a nevyzadovaly pribézné zasahy vedeni.

Jde v zasadé o nastaveni jasnych, srozumitelnych a ovlivnitelnych mantinelt pro fadové
zaméstnance a stfedni management, v€etné stanoveni systému kontroly a navaznosti

na pobidkové slozky platu.

Systém bude nasazen od 1.4.2007. Parametry jsou v tuto chvili pfevazné ekonomické
a vykonnostni (nédklady, obloznost, pocet operaci ap.), v prubéhu roku budou pfidavany

i parametry kvality péce podle pozadavkl pro akreditaci zdravotnického zafizeni.

Z dalSich rozpracovanych nebo zamyslenych akci je mozno uvést:

— Byl zpracovan plan investic s horizontem do roku 2012. Jednotlivym akcim byly
ve spolupréaci s vedoucimi jednotlivych pracovist pfifazeny priority a terminy. Z tohoto
planu jednoznacné vyplynula nutnost feSit v roce 2007 predevSim otazku vybaveni
NvB zdravotnickymi pfistroji. Investice do nemovitého majetku budou utlumeny
na nezbytné nutnou miru, v podstaté pujde o feSeni havarii nebo o drobné akce

souvisejici s profilaci jednotlivych odbornosti podle strategického planu.

— V souvislosti s poZzadovanym zvySenim vykonnosti chirurgického oddéleni (dusledné
vyuziti rekonstruovanych operacnich sali) bude kladen duaraz na spolupraci
s externimi chirurgy ze spadové oblasti, ktefi budou nejen do NvB odesilat své
pacienty, ale budou si i pronajimat kapacitu opera¢niho salu a své pacienty budou
operovat sami. Je proto nutné vyfeSit organizacni, provozni a smluvni podminky
takoveéto spoluprace, dale vykazani téchto vykona zdravotnim pojisStovnam, pfizpusobit
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provoz na ldzkovém oddéleni, dovybavit opera¢ni saly pfisluSnym instrumentariem

a vyresit celou fadu dalSich, vétSinou technickych a provoznich, probléma.

S pfedchozim bodem souvisi i rozvoj public relations, kdy cilem je posilit obraze NvB
jako pratelské, spolehlivé a solidni nemocnice, jejiz konkurenéni vyhodou je, pfi stejné
vysoké kvalité péce jako v okolnich nemocnicich, zejména tzv. rodinné prostredi,
respektovani osobnosti pacienta a jeho prav, diraz na spolupraci a informovanost

pacienta.

V souvislosti s vy3e zminénymi personalnimi problémy doSlo k poklesu oblozZnosti
na liZzkovych stanicich interny, JIP a LDN. Obloznost je stdle dostatecné vysoka
v porovnani s nékterymi okolnimi zdravotnickymi zafizenimi i s pramérem
v Moravskoslezském kraji, nicméné svédCi o snizeni efektivity poskytovani zdravotni
péce, coz by do budoucna mohlo pro NvB znamenat jisté riziko. Zaméfime se proto
timto smérem tak, aby do konce roku bylo celkové vyuZiti lGZkového fondu NvB vySSi

nez 90%.

Z Ukoll predchoziho roku ztstaly nedokonéena nasleduijici:

pasportizace prostor a na jejim zakladé tvorba novych (nebo revize existujicich)
pravidel pro rozuctovani reZijnich nakladd tak, aby bylo moZno na jejich fizeni
zainteresovat stani¢ni sestry (zde je nezbytné nutné zavedeni zénové regulace topeni)
rozSifeni dopliikovych ¢&innosti o vafeni a prani pradla pro externi subjekty pfinese

zvySeni vynosl z nezdravotnické innosti

Oba tyto Ukoly jsou v feSeni a v prabéhu roku 2007 budou dokonceny.
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E. Vysledky kontrol

V lorském roce probéhla v NvB kontrola na zakladé povéreni €. 261/09/2006 feditelky
Krajského Ufadu na dodrZzovani povinnosti vyplyvajicich z rezimu nakladani s navykovymi
latkami, v souladu se zdkonem ¢&. 167/1998 Sbh. Ze zavéru této kontroly vyplynula
povinnost pro nemocnici vytvofit vnitini smérnici pro evidenci navykovych latek. Kopie
vypracované Smérnice €. 1/2007 - Evidence a manipulace s opiaty v NvB byla dodate¢né

na Krajsky ufad dorucena.
Dale v roce 2006 probéhly v NvB dvé kontroly organ( statni spravy a dozoru.

Prvni proved! Statni Usta pro kontrolu IéCiv v Praze v rozsahu opravnéni podle zakona
¢. 79/1997 Sb., o léCivech a o zménach a doplnéni nékterych souvisejicich zakonu a podle
zakona CNR 6. 552/1991 Sb., o statni kontrole, ve znéni pozdé&jsich pfedpisd. V prabéhu
této kontroly nebyly zjistény Zadné zasadni nedostatky a Protokol o kontrole byl pfedloZen

na zdravotnicky odbor Krajského tfadu.

Druhé kontrola bylo provedena Oblastnim inspektoratem prace pro Moravskoslezsky kraj
a Olomoucky kraj. Kontrola byla zaméFfena na plnéni opatfeni k odstranéni zjiSténych
nedostatkll uloZenych rozhodnutim ¢.j. 043/1/5590/10.32/98/15.2 ze dne 4.11.1998,
C.j.: 47/1/8931/10.32/03/15.2 ze dne 27.8.2003 kontrola dodrZzovani povinnosti
vyplyvajicich z predpisu podle ustanoveni § 3 odst. 1. pism.c), d) zakona ¢. 251/2005 Sb.,
o inspekci prace. Na zakladé provedené kontroly byla pfijata Feditelem NvB pfijata
Opatfeni, kter4 byla splnéna v terminu. Vysledky této kontroly byly rovnéz predlozeny

na zdravotnickém odboru Krajského uradu.

Organizace provadéla interni kontroly podle zakona &. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole

ve vefejné sprave, v souladu s planem interniho auditora.

Ugetni audit hospodafeni roku 2006 prob&hl v Gnoru 2007, jeho vysledky jsou shrnuty
ve Zpravé o auditu (viz pfiloha této zpravy). Auditor schvalil hospodafeni NvB bez vyhrad.

F. Poskytovani informaci podle zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném
pristupu k informacim

V roce 2006 nerealizovala NvB Zadnou nadlimitni vefejnou zakézku, kter4 by podléhala

povinnosti informovat podle uvedeného zakona. Veskeré investi¢ni akce byly realizovany

podle metodiky zakona o vefejnych zakazkach — vyzvou vice uchaze€im, a veSkera

prislusna dokumentace vedena v souladu s timto zakonem.
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Prispévkova organizace: Nemocnice v Bilovci, prispévkova organizace
17. listopadu 538, Bilovec, 743 01

1C: 844 799

Tabulkova ¢ast
ke zpravé o ¢innosti a plnéni ukola prispévkové or ganizace

zarok 2006

Tabulky pro vSechny prispévkové organizace nevykonavajici ¢innost 3kol a Skolskych zatizeni

Tabulka¢. 1- Z&kladni ukazatele

Tabulka¢. 2 - Prehled vynosa z hlavni a dopliikove ¢innosti prisp. org. ve zdravotnictvi
Tabulka¢. 3- Prehled nakladu z hlavni a dopliikoveé ¢innosti prisp. org. ve zdravotnictvi
Tabulka ¢. 4 - Vydedek hospodareni z hlavni a doplitkové ¢innosti

Tabulka ¢. 5- Upraveny vysledek hospodateni

Tabulka¢. 6 - Prispévek na provoz

Tabulka¢. 7 - Zdroje financovani investic

Tabulka¢. 8- Majetek

Tabulka¢. 9a) az d) - Platy a mzdy

Tabulka ¢. 10 - Hospodaieni s penéznimi fondy kromg oblasti Skolstvi

Tabulka ¢. 11 - Prehled o investi¢cnich nékladech



1. ZAKLADNI UKAZATELE

Tabulkova €ast ke zpraveé o éinnosti prispévkoveé organizace

Tabulkag. 1

v tis.Ké
Ukazatelé Plan 2006 Skute€énost k 31.12.2006 % Porovnani
hlavni doplnkova celkem plnéni skuteénost index
¢éinnost ¢éinnost k 31.12.m.r.
celkem
NAKLADY CELKEM 100 560,00 101 837,65 36,77 101 874,42 101,31 95 823,16 1,063
VVynosy celkem bez pFisp. 93 640,000 102 595,58 862,87 103 458,45 110,49 94 333,49 1,097
Pfispévek na provoz 665,00 670,00 0,00 670,00 100,75 1 630,99 0,411
VYNOSY CELKEM 94 305,000 103 265,58 862,87 104 128,45 110,42 95 964,46 1,085
Hospodéarsky vysledek -6 255,00 1427,93 826,10 2 254,03 -36,04 141,33 15,949
Upraveny hospodérsky vysledek -6 255,00 1427,93 826,10 2 254,03 -36,04 141,33 15,949
Zlep3eny(+),zhorseny(-)HV X 1427,93 826,10 2 254,03 X 141,33 15,949

Index - podil skute€nosti celkem ke skute¢nosti minulého roku celkem




2.PREHLED VYNOSU z hlavni a dopliikové &innosti pFisp. org. ve zdravotnictvi

Tabulka ¢.2

v tis. K&
vyvojovy | vyvojovy index
rok 2005 (pfedch. rok) rok 2006 (hodnoceny rok) ukazatel | ukazatel
Cislo hlavni doplriikova hlavni dopliikova
fadku ukazatel ginnost ginnost celkem ginnost ginnost celkem
1 2 3 4 5 6 7=4-1 8=5-2 9=6/3

1 |Trzby za prodané zboZzi (604) 0,00 0,00 0,00 0,00
2 |Trzby za prodej viastnich vyrobkl a sluzeb (601,602) 91 629,02 91 629,02] 98 594,07 98 594,07] 6 965,05 0,00 1,076
3 z toho: trzby od VZP 61 318,58 61 318,58] 68 297,83 68 297,83] 6 979,25 0,00 1,114
4 trzby od ostatnich zdrav. pojiStoven 30 187,09 30 187,09] 29919,69 29 919,69 -267,40 0,00 0,991
5 ostatni vynosy 123,35 123,35 376,55 376,55 253,20 0,00 3,053
6 JAktivace a zména stavu zasob 0,00 0,00 0,00 0,00
7 |Provozni dotace (691) 1 630,99 1 630,99 670,00 670,00 -960,99 0,00 0,411
8 z toho: prispévek na provoz od zfizovatele 1 630,99 1 630,99 670,00 670,00 -960,99 0,00 0,411
9 dotace ziskané z jinych verejnych rozpocta 0,00 0,00 0,00 0,00
10 dotace ziskané z fondi EU 0,00 0,00 0,00 0,00
11 |Trzby z prodeje dlouh. majet. a materialu (651,654) 3,35 3,35 53,57 53,57 53,57 -3,35 15,985
12 JzZuctovani zakon.rezerv a opravnych polozek (656,659) 0,00 0,00 0,00 0,00
13 |Trzby z prodeje cennych papirt (653) 0,00 0,00 0,00 0,00
14 JVynosy z dl. a kr. finanéniho majetku (652,655) 0,00 0,00 0,00 0,00
15 |Ostatni vynosy (64x) 1821,38 879,74 2701,12 3947,94 862,87 4810,81] 2126,56 -16,87 1,781
16 z toho: vynosy z pojistnych udélosti 0,00 0,00 0,00 0,00
17 vynosy z pronajmu 815,77 815,77 782,81 782,81 0,00 -32,96 0,960
18 granty mimo verejné rozpocty 0,00 0,00 0,00 0,00
19 Jvynosy celkem (&.F. 1+2+6+7+11+12+13+14+15) 95 081,39 883,09 95964,48] 103 265,58 862,87 104 128,45] 8184,19 -20,22 1,085




3. PREHLED NAKLADU z hlavni a doplfikové éinnosti pFisp. org. ve zdravotnictvi

Tabulkag. 3

v tis. K&
rok 2005 (pfedch. rok rok 2006 (hodnoceny rok A A
Cislo s do(SIﬁkové ) s df)plﬁkové = VYVOJOVY I VYVOIOVY index
. ukazatel hlavni ¢innost| " celkem Jhlavni ¢innost . celkem ukazatel | ukazatel
fadku ginnost ¢innost
1 2 3 4 5 6 7=4-1 8=5-2 9=6/3
1 |Prodané zbozi (504) 0,00 0,00 0,00 0,00
2 |Spotfeba materiélu 19 159,14 2,57] 19161,71 17 263,62 2,18] 17 265,80] -1 895,52 -0,39 0,901
3 z toho: lé¢iva 6 688,96 6 688,96 6 314,06 6 314,06 -374,90 0,00 0,944
4 SZM 4 445,43 4 445,43 3 033,01 0,10 3033,11 -1412,42 0,10 0,682
5 krev a krevni vyrobky 723,31 723,31 674,02 674,02 -49,29 0,00 0,932
6 potraviny pro pacienty 3 256,34 3 256,34 3 056,50 3 056,50 -199,84 0,00 0,939
7 |Spotfeba energie 4 446,22 5,51| 4451,73 5 139,53 5 139,53 693,31 -5,51 1,155
8 |Sluzby 5943,34 1,01f 594435 6 801,12 0,95 6 802,07 857,78 -0,06 1,144
9 z toho: njemné 1 033,49 1 033,49 183,44 183,44 -850,05 0,00 0,177
10 opravy a udrzovani 903,40 0,98 904,38 2 037,48 0,86 2 038,34 1134,08 -0,12 2,254
11 telekomunikace 442,66 442,66 329,71 329,71 -112,95 0,00 0,745
12 konzultace a poradenska sluzba 802,32 802,32 804,68 804,68 2,36 0,00 1,003
13 cestovné 44,04 44,04 66,59 66,59 22,55 0,00 1,512
14 [Mzdové naklady 42 905,67 19,05| 42 924,72 49 496,11 23,22 49 519,33 6 590,44 4,17 1,154
15 z toho: mzdové néklady z dotace zfizovatele 0,00 0,00 0,00 0,00
16 |Socialni , zdravotni pojisténi a socialni naklady (524,525,527,528) 15 867,61 6,72 15874,34 18 194,93 8,14 18 203,07 2 327,32 1,42 1,147
17 z toho: zakonné socialni pojisténi (524) 15 010,05 6,72 15 016,78 17 237,38 8,14 17 245,52 2 227,33 1,42 1,148
18 |Dané a poplatky (53x) 7,30 7,30 7,20 7,20 -0,10 0,00 0,986
19 |Odpisy nehmotného a hmotného investi¢niho majetku (551) 5 076,28 61,25 5 137,53 2 840,88 2,22 2843,10] -2235,40 -59,03 0,553
20 JZustatkova cena prod.dl.nehm. a hm.majetku, prod.mat. (552,554) 0,00 0,00 0,00 0,00
21 [Tvorba zakonnych rezerv a opravnych polozek (556,559) 0,00 0,00 0,00 0,00
22 JProdané cenné papiry a podily (553) 0,00 0,00 0,00 0,00
23 |Ostatni ndklady (503,513,54x) 854,84 0,08 854,92 972,62 0,06 972,68 117,78 -0,02 1,138
24 z toho: pojisténi majetku 197,39 197,39 245,21 245,21 47,82 0,00 1,242
25 manka a Skody 0,70 0,70 0,00 -0,70 0,00 0,000
26 technické zhodnoceni 0,00 0,00 0,00 0,00
27 |Dan z prijma (59) 1 466,56 1 466,56 112164 112164 -344,92 0,00 0,765
28 |naklady celkem (€.F. 1+2+7+8+14+16+18+19+20+21+22+23+27) 95 726,95 96,20 95 823,16 101 837,65 36,77| 101 874,42 6 110,70 -59,43 1,063
Tabulka ¢&. 4
4. HOSPODARSKY VYSLEDEK z hlavni a doplikové éinnosti
v tis. K&
rok 2005 (pfedch. rok) rok 2006 (hodnoceny rok)
VC,ISIO ukazatel hlavni ¢innost d?plnkova celkem | hlavni ¢innost d?plnkova celkem VyVojovy I vyvojovy index
radku ¢innost éinnost ukazatel | ukazatel
1 2 3 4 5 6 7=4-1 8=5-2 9=6/3
1 |hospodérsky vysledek (vynosy - naklady) -645,56 786,89 141,33 1427,93 826,10 2 254,03 2 073,49 39,21 15,949

Pokud bude hospodarskym vysledkem ztrata - zkomentujte pfi¢iny a pfijata nadpravna opatfeni.




5. UPRAVENY VYSLEDEK HOSPODARENI

Tabulkag. 5

v K&
Vysledek hospodareni Skute€nost
- z hlavni ¢innosti 1427 911,84
- z doplrikové €innosti 826 119,74
Celkem skute€nost k 31.12.
(dle Vykazu zisku a ztraty) 2 254 031,58

- polozky upravujici
vysledek hospodafreni (- ; +) ¥

Upraveny vysledek hospodareni
(zisk, ztrata)

X) napf. odvod mzdovych prostfedku, odvod pojistného a FKSP,
- ; + vliv opraveného danového pfiznani,
kryti ztraty z minulych let apod.




6. PRISPEVEK NA PROVOZ

Tabulka ¢. 6

v tis.Ké

Prispévek na provoz Plan 2006 Skuteénost % Porovnani
k 31.12.2006 plnéni skuteé. k index
31.12.m.r.
od zfizovatele 665,00 670,00 100,75 1 630,99 0,411
ze statniho rozpoétu a statnich fonda pres rozpocet
zfizovatele 0,00
od jinych subjekti 0,00
Prispévek celkem 665,00 670,00 100,75 1 630,99 0,411
Tabulka ¢. 7

7. ZDROJE FINANCOVANI INVESTIC

v tis.Ké

Plan 2006 Skuteénost % Porovnani
k 31.12.2006 plnéni skuteé. k index
31.12.m.r.

Zapojeni investiéniho fondu (vlastnich zdroju) 2 600,00 2 508,40 96,48 1 659,00 1,512
Dotace od zfizovatele
Dotace ze statniho rozpoé€tu
Statni fondy
Ostatni zdroje
Zdroje celkem 2 600,00 2 508,40 96,48 1 659,00 1,512




Tabulka ¢. 8

8. MAJETEK

v tis. K€
Majetek K 1.1. K 31.12.

2006 2006

Dlouhodoby nehmotny majetek 1 147,400 1 687,050
Dlouhodoby hmotny majetek 155 659,190 157 410,550
Pohledavky celkem 16 619,100 13 844,310
Finanéni majetek 18 303,720 6 178,980
Zavazky celkem 14 369,910 13 084,590




9. PLATY A MZDY

Tabulka ¢. 9

(netykd se prispévkovych organizaci zafazenych do sité Skol, pfedSkolnich

zarizeni a Skolskych zafizeni)

9a) Ukazatel po¢tu zaméstnanct

Pocet zaméstnancu planovany skuteény
evidenéni pramérny
(limit) evidenéni
prepoéteny
k 31.12. min. roku 245,00 244,00 226,67
k 31.12. hodnoc. roku 229,00 218,00 218,27
9b) Platy a mzdy celkem
v tis.Ké
Cleneni prostredku Skutecnost
na mzdy a platy Plan 2006 31.12.2006 % plnéni
mzdové prostiredky (bez FO) 46 459 47 877 103,05
ostatni osobni naklady 800 1643 205,38
z Fondu odmén 0 0 0
Celkem 47 259 49 520 104,78
9c) Primérna mzda
v Ké
Priimérna mzda Plan skutecnost % plnéni
k 31.12. min. roku 16 029,00 15 430,38 96,27
k 31.12. hodnoc. roku 16 907,00 18 279,00 108,11

9d). Usmérnovani prostfedkd na platy pfispévkovych organizaci

Provedte zhodnoceni, zda VaSe organizace neprekrocila schvaleny limit prostfedk(l na platy zameést-

nancu popf.podil mimotarifnich slozek za sledovany rok

Vypocet prameérného evidenéniho po¢tu zameéstnancll pfepoéteného na pIné zaméstnané proved-

te dle metodickych pokynd, které jsou uvedeny ve vykaze o praci Prace 1-04 Ceského

statistického uradu.




Tabulka ¢. 10
10. HOSPODARENI SPENEZNIMI FONDY piispévkovych organizaci s vyjimkou oblasti $kolstvi

* rozepiste ve volnych fadcich podle druhu

Pozn. Tyto tabulky maji vazbu na fondové ucty

K tabulkové €éasti budou pfiloZeny:

1. Rozvaha organizaénich slozek statu, tizemnich samospravnych celkd a pfispévkovych organizaci
sestavena k 31. 12. - U¢ OUPO 3-02

INVESTICNi FOND tisKe FKSP tis. K¢
Stav investiéniho fondu k 1.1.2006 12 456 Stav FKSP K 1.1.2006 2735
TVORBA FONDU:
piidél z odpisi dlouhodobého majetku 5 566 TVORBA FONDU: 958
investi¢ni dotace z rozpoctu kraje Pridél na vrub nakladi 6
investiéni dotace ze SR a SF ZDROJE FONDU CELKEM 964
pievod z rezervniho fondu
vynosy z prodeje dlouhodobého maj. POUZITI FONDU:
ostatni zdroje * ditské rekreace 39
ZDROJE FONDU CELKEM 5566 stravovani 206
POUZITI FONDU: osobni Uéty zamgstnanci 753
opravy a UdrZba nemovitého majetku kultura, t&lovychova 93
rekonstrukce a modernizace penézni daryj 73
porizeni dlouhodobého majetku ZlepSeni prac.prostiedi 515
prouct. nekryté ¢asti fondu v r. 2005 2205 piisp. zaméstnavetel e na pen. pripoj. 144
prougt. nekryté ¢asti fondu v r. 2006 2724 POUZITI FONDU CELKEM 1823
odvod do rozpoctu kragje
POUZITi FONDU CELKEM 4929 Stav FK SP k 31.12.2006 1876
Stav investiéniho fondu k 31.12.2006 13 093
FOND ODMEN tis.Ke
REZERVNI FOND tisKé Stav fondu odmén k 1.1.2006
Stav rezervniho fondu k 1.1.2006 114 TVORBA FONDU:
TVORBA FONDU: piidél z hospodérského vysledku
pridél z hospodéaiského vysledku 142
ostatni zdroje fondu - dary 84 ZDROJE FONDU CELKEM 0
ZDROJE FONDU CELKEM 226 POUZITI FONDU:
POUZITI FONDU: pouzZiti fondu na prekroceni prostiedki
pouziti fondu do investi¢éniho fondu naplaty
pouZiti fondu narozvoj své ¢innosti 84
ost.pouziti fondu * (mj.ztréta z min.let) POUZITI FONDU CELKEM 0
POUZITI FONDU CELKEM 84 Stav fondu odmén k 31.12.2006 0
Stav rezervniho fondu k 31.12.2006 256

2. Vykaz zisku a ztraty organiza¢nich sloZek statu, Gzemnich samospravnych celk( a pfispévkovych organizaci

sestaveny k 31. 12. - Us OUPO 4-02
3. Priloha organizaénich slozek statu, tzemnich samospravnych celkd a pfispévkovych organizaci
sestavena k 31. 12. - U OUPO 5-02



Tabulka ¢. 11

11. PREHLED o investiénich nakladech

Upraveny rozpocet 2006 Skute€nost 2006
VC,IS|O Ukazatel celkem z toho IF celkem z toho IF
fadku
1 2 3 4
1 |Stavby pfipravované k 31.12.2006
2 |Stavby rozestavéné k 31.12.2006
3 |Stavby dokoncené do 31.12.2006
4 [Stavby celkem (F. 1+2+3) 0,00 0,00 0,00 0,00
5 |Stroje a zafizeni celkem
z toho: dopravni prostfedky
6 |Nakup nemovitosti (pozemkl a objekt()
7 |Pofizeni nehmotného inv. majetku
8 |Investi¢ni vydaje PO celkem (F. 4+5+6+7) 0,00 0,00 0,00 0,00
Poznamka:

1) Radek 1. - Stavby pFipravované k 31.12.2006 - stavby, u nichZ byly v r. 2006 profinancovany pouze investiéni naklady
spojené s pripravou a zabezpec¢enim stavby (projektové prace, prizkumné prace atd.).
2) Radek 2. - Stavby rozestavéné k 31. 12.2006 - stavby, u nichZ byly v r. 2006 jiz 8aste&né profinancovany
investiéni naklady na vlastni realizaci stavby (stavebni a technologicka ¢ast, pofizeni strojli a zafizeni zahrnutych
do nakladl stavby atd.) nebo stavby, jejichz realizace byla zahajena pred 1.1. 2006 a dokonceni je pfedpokladano po 31.12.2006.
3) Réadek 3. - Stavby dokon&ené k 31. 12. 2006 - stavby, u nichZ bylo v r. 2006 dokon&eno financovani stavby.
4) Radek 5. - Stroje a zafizeni - pofizeni strojd a zafizeni nezahrnutych do nakladd stavby.




Rozsah pojistného kryti Nemocnice v Bilovci hodnotim velmi pozitivné — je sjednano pojisténi nemovitosti, ale také vybranych movitych véci, coz u
nemocnic nebyva vzdy samoziejmosti (problém financi). Kromé pojisténi Zivelniho v rdmci majetkového pojisténi je také sjednano pojisténi kradeze a
jsou zmirnéné podminky zabezpec&eni. Velmi pozitivné hodnotim piistup nemocnice k pojisténi a zajem (v ramci financnich moznosti) o rozSifovani

pojistné ochrany.

Zivelni pojisténi

Pojistna smlouva ¢. 77220040366 sjednana s ucinnosti od 15.10.2006 do 14.10.2007

Rozsah pojisténi

PojiStény majetek

Pojistna ¢astka

Pojistna nebezpeci

Spoluliéast

Misto pojiSténi

Pojistné

pozar 50 000 K&

povoder 50 000 K¢

soubor vlastnich a Vit =0 000 K?
cizich budov, hala | 295 000 000 K& sesuv 50000 Ke
staveb vodovod 20 000 K&
kouf 10 000 K&

tresk 10 000 K&

naraz 10 000 K&

pozar 50 000 K¢

povoder 50 000 K&

soubor vybranych vitr 50 000 K&
vI:’;Ls’tnl'ch.a,cizich 54 614 000 K& sesuv 50 000 K¢
véci movitych dle vodovod 20 000 K¢&
prilohy €. 1 kouf 10 000 K&
tresk 10 000 K¢&

naraz 10 000 K&

pozar 1000 K&

povoder 25 000 K¢&

vitr 1000 K&

vlastni cennosti 50 OOO Ké na Sesuv 1 000 K¢
prvni riziko vodovod 1 000 K&

kouf 1000 K&

tresk 1000 K&

naraz 1000 K¢

pozar 1000 K&

povoder 25 000 K¢&

vitr 1000 K&

véci zaméstnancu 50 OOO Kc na Sesuv 1000 K¢
prvni riziko vodovod 1 000 K&

kouf 1000 K&

tresk 1000 K&

naraz 1000 K¢

17. Listopadu 538,
743 01 Bilovec

Ro¢ni pojistné: 122
466 K¢

Vysvétleni pojistnych nebezpeéi: Limit pInéni
Lpozar” - poZzar a jeho pruvodni jevy, vybuch, Gder blesku, naraz nebo zficeni letadla, jeho ¢asti nebo jeho nakladu bez limitu
,povoden” - povoden, zaplava 2 000 000 K&
L Vitre - vichfice, krupobiti 10 000 000 K&
v sesouvani pudy, zficni skal nebo zemin, sesouvani nebo zficeni lavin, zemétfeseni, a je-li pojiSténou véci
nSESuV: - budova, téz tihou snéhu nebo namrazy 5000 000 K&
vodovod® - kapalina unikajici z vodovodnich zafizeni a média vytékajici v disledku poruchy ze stabilnich hasicich
’ zarizen 10 000 000 K&
naraz" naraz dopravniho prostfedku nebo jeho nakladu, pad strom(, stoZard nebo jinych predmétl, nejsou-li soucasti
»haraz: - poskozené véci nebo nejsou -li soucasti téhoz souboru jako poSkozena véc 1 000 000 K&
Skody vzniklé plisobenim koufe, ktery v dusledku nahlé a nahodilé udalosti unikl ze spalovaciho, topného,
L kouf* - varného nebo susiciho zafizeni v misté pojiSténi, pokud k tomuto Gniku doslo mimo otvory k odvodu koure
urcené. 1 000 000 K&

»aerodynamicky
tresk" —

aerodynamickym tfeskem se rozumi hlukem doprovazena niciva tlakova vina vznikajici pfi pfekroceni rychlosti
zvuku, zplsobena letem télesa.

1 000 000 K&




Pojisténi pro pfipad Skod zpasobenych kradezi vioupanim nebo loupeznym prepadenim

PojiStény majetek | Pojistna ¢astka Pojistna nebezpeci Limit plnéni Spoluliéast Misto pojiSténi Pojistné
soubor viastnich 500000 KE na 500 000 K& 10 000 K&
véci movitych prvni riziko
cennosti Sgr(\)/g?r:;ﬁ(ga kradez vloupanim nebo 50 000 K¢ 10 000 K¢
loupeznym pfepadenim, . IV

soubor budov a N . B ST . _|17. Listopadu 538,| Ro¢ni pojistné:
staveb 295 000 000 K& | vandalismus s tim spojeny 100 000 K¢ 10 000 K¢ 743 01 Bilovec 4990 K&
véci zaméstnanca | -0 000 Kena 50 000 K& 1000 K&

prvni riziko
s?upor vlglstnlch 500 OO’O.K.c na |vandalismus t,JezVs’ouwsIostl S 500 000 K& 1000 K&
véci movitych prvni riziko kradezi

Zabezpecéeni véci movitych a cennosti - dle Dolozky DOZ1 - Pfedepsané zplsoby zabezpec¢eni movitych véci a zasob a dale
dle dolozky DOZ2 - Predepsané zpusoby zabezpeceni cennosti a cennych véci

Pojistné udélosti
BezeSkodni pribéh




Pojisténi odpovédnosti za Skody
Pgjistnd smlouva: ¢. 706-52353-14 sjednand s G¢innosti od 25.7.2006 do 24.7.2007

Rozsah pojisténi

Polozka Pojistna nebezpeti (dolozky) Limit pInéni Spolutéast Uzemni rozsah Pojistné
profesni odpovédnost, provozni odpovednost,
1 odpovednost za vyrobek 3000 000 K¢ 5 000 K¢|Ceska republika
odpovednost za vécl zaméstnanci - v ramcl
2 polozky 1 3000 000 K¢ 5 000 K¢|Ceska republika
regresy zdravotnich pojistoven vidi tretim
3 osobam - v rdmci poloZky 1 3000 000 K¢ 5 000 K¢|Ceska republika
regresy zdravotnich pojistoven vagdi
4 zaméstnancim 3000 000 K¢ 5 000 K¢|Ceska republika
5 nasledné finanéni Skoda - ramci polozky 1 3000 000 K¢ 5000 K¢|Ceska republika [Roéni pojistné: 169 716 K¢
6 odpovednost za véci uZivané 100 000 K¢ 1000 K¢&|Ceskarepublika
7 odpovednost za véci prevzaté 100 000 K¢ 1000 K¢&|Ceskarepublika
pojiSténi na nahradu nema)&Kove Ujmy
uplatnéné v souvislosti s pravem na ochranu
8 osobnosti 500 000 K¢ 10 000 K&|Ceska republika
9 [cistafinanéni $koda 1 000 000 K¢& 5 000 K¢|Ceska republika

Retroaktivni kryti od 25.7.2002.

Pojistné udal osti
BezeSkodni prabéh
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